
STATUT

Stowarzyszenie Trąbkowska Akademia Karate orBlack Dojo"

Rozdzial I

Nazwa, teren działania, siedziba i charakter prawny

§1

Stowarzyszenie Trąbkowska Akademia Karate ,,Black Dojo", w dalszych postanowieniach statutu nazryane
Stowarzyszeniem, jest stowarzyszeniem nzeszającym dzieci, rodziców,.nauczycie|i i sympatyków.

§2

l. Terenem dzińania Stowarzyszenia jest Gmina Trąbki Wielkie, Powiat Gdński, a także obszar

Rzeczypospolitej Polskiej oraz inne kraje.

2. Siedzibą Stowarzyszenia jest Gmina Trąbki Wielkię.

§3

l. Stowarzyszenie jest zawiązane na czas nieograniczoly. Posiada osobowość prawną. Dzińa na podstawie

ustawy Prawo o stowarzyszeniach (Dz.IJ.zl989r.wZO,poz.I04 zpóhiejszymi znianami) orazniniejszego

stafutu.

2. Stowarzyszenie może być człoŃiem Polskiego Związku Karate oraz innych organizacji sportowych i
społecznych, których głównym celem jest popularyzacja kultury fizycznej, w tym okręgowych i regionalnych

, zltiązków sportowych oraz ogólnokrajowych związków sportowych.

§4

Stowarzyszenie ułwa pieczęci, godła, flagi, barw, odznak i maczków organizacyjnych zgodnie z
obowiązuj ącymi przepisami.

Rozdział II

cel i środki działania

§5

l. Celem Stowarzyszeniajest:
a. Planowanie i organizowanie pozalekcyjnego żrycia sportowego dzieci i młodzieĘ w oparciu o

możliwości obiektowe i sprzętowe szkół oraz o pomoc organizacyjną i materialną rodziców i
' sympatyków Stowarzyszenia.

b. Anga,źowanie wszystkich dzieci i młodzieĘ do różnorodnych form aktywności ruchowej, gier i zabaw

dostosowanych do wieku, stopnia sprawności i zainteręsowan sportowych.

c. Uczestniczenie w imprezach sportowych organizowanych na obszarze samorządu terytorialnego i kraju

or az or ganizacja Ę chże imprez.

d. Wspieranie rozwoju sportów obronnych, sztuk walki i samooblony.

e. Ksżałtowanie pozytywnych cech charakteru i osobowości poprzez uczestnictwo w realizacji zadań

sportowych Stowarryszenia.
f, Promowanie zdrowego stylu Ęcia- bez papierosów, narkotyków i alkoholu.
g. Propagowanie i rozwijanie szeroko pojętej rekreacji ftzycmej wśród całego społeczeństwa.

h, Działanię w sferze edukacji dzieci i młodzieĘ wobec problemów izagrożeńwspółczesnego świata.

i. Działanie artystyczne i z zakręsukultury.
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j. Propagowanie sportu wśród dzieci, młodzieĘ i dorosĘch, zarówno na poziomie rekreacyjnym, jak i
wycąmowym,

,k. Ksźałtowanie wśród człoŃów Stowarzyszenia wysokich wartości moralnych.
l. Działania na rzecz integracji europejskiej oraz rozvtijania kontaktów i współpracy między

społeczeństwami.

2, Swoje cele Stowarzyszenie realizuj ępoprzęzm.in. następujące środki dzińania:

a. Szkolenie człoŃów Stowarzyszenia i kadry trenersko-instruktorskiej.
b. Organizowanie zajęć sportowych dla dzieci imłodzieĘ oraz dorosĘch w celu wszechstronnego rozwoju

ich sprawnoś ci ftzycmej i umysłowej,
c. Organizowanie treningów, turniejów sportowych, pokazów, szkoleń, kursów oraz innych imprez o

char akter ze sportowym i rekreacyj nym.
d. Organizowanie sportowych obozów, kolonii i zimowisk, wyjazdów tumiejowych, wycieczek oraz innych

form sportowego wypoczyŃu dla dzieci imłodzieĘ oraz dorosĘch.
e. Organizowanie działalności spońowej ze szczngó|nym uwzględnieniem funkcji zdrowotnych.
f. 1 Organizowanie uczniom wszystkich klas różnorodnych form współzawodnictwa sportowego.
g. Tworzenie różrorodnych sekcji spońowych.
h. Organizowanie zajęć rekreacyjnych, rehabilitacyjnych oraz sportowych dla dzieci,młodzieĘ i dorosłych.
,i. Uczestnictwo w szkoleniach, kursach i zawodach sportowych w kraju i za gtanicą,
j. W razie potrzeby wydawanie materiałów szkoleniowych, biuletynów oraz innych materiałów

promocyjnych i informacyjnych.
k. W miarę możliwości utrzymanie i rozbudowa obiektów iurządzefl sportowych.

§6

Stowarzyszenie realizuje swoje zadania statutowe we współdziałaniu ze szkołami, klubami sportowymi, władzami
samorządowymi i sportowymi oraz ins§rtucjami i fundacjami, atakże funduszami programowymi.

§7

Stowarzyszenie opiera swoją działalność przede wszystkim na społecznej pracy swoich członków oraz pomocy

sympatyków.

,§8
Stowarzyszenie może tworzyć sekcje, zatrudniać instruktorów i trenerów oraz inne osoby wspierające działalność
statutową Stowarzyszenia. Do prowadzenia swych spraw Stowarzyszenie moźe zatrudniać pracowników, w Ęm
człoŃów Stowarzyszenia.

Rozdzial III

Członkowie, ich prawa i obowiązki

§8

l. Członkowie Stowarzyszenia dzielą się na:

a. zvlyczajnych,
b, wspierających.

§9

l. CzłoŃiem myczajnym Stowarzyszeniamożebyćkażda peŁroletnia osoba fizycznamająca pehrą zdolność
do crynności prawnych i niepozbawiona praw publicanych, która złoĘ pisemną deklarację o przystąpieniu,
zapłaci wpisowe i zostanie prTyjęta przez Zatąd Stowarzyszenia,

2, Małoletni poniżej 16 roku Ęcia możn należeć do Stowarzyszenia za pisemną zgodą przedstawicieli
'ustawowych i nie może korzystać z biemego i cąmnego prawa wyborczego. Małoletni w wieku 16-18 lat
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może należeć do Stowarzyszenia oraz korzystać z biemego i czynnego prawa wyborczego, o ile w składzie

Zarządu Stowarzyszenia większość stanowią osoby pełnolefirie.

§10

l. CzłoŃowie zvlyczajni mają prawo do:

a, Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Stowarzyszenia z biemym i czynnym prawem wyborczym,

, b. Zgłaszaniapropozycji i wniosków wobec władzStowarzyszenia.

c. Uczestnictwa w zawodach i imprezach sportowych organizowanychprzez Stowarzyszenie.

d. Korzystania zmajątku Stowarzyszenia, wszelkich urządzeń Stowarzyszenia na zasadach

określonych przez Zarząd Stowarzyszenia.
e, Korzystania z innych uprawnień określonych prz-ezZarząd Stowarzyszenia.

2. Do obowiązków członków zvlyczajnyńnaleĘ:
a. Branie cz}mnego udziafu w działalności Stowarzyszenia. I

b, Przestrzeganie postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

c. GodneręprezentowaniebarwStowarzyszenia.
d, Płacenie składek na zasadachustalonych przez Zarząd Stowarzyszenia.

§11

CzłoŃami wspierającymi mogą być osoby fizyczne i osoby prawne, które popierają cele Stowarzyszenia, zostaną

przyjęciprzezZarząd i zadeklarują pomoc materialno-finansową dla Stowarzyszenia.

§12

CzłoŃowie wspierający mają'prawo do:

a. Uczestniczenia bezpośrednio lub poprzez swoich przedstawicieli w Walnych Zebraniach
. Stowarzyszenia.
b, Zgłaszaniawniosków i propozycji wobec władz Stowarzyszenia.

c. Korzystania z innych uprawnień określonych przezZarząd Stowarzyszenia.

§13 
'}

Do obowiązków członków wpieĄących na|eĘ:

a. Branie czynnego udziafu w działalności Stowarzyszenia.

b. Przestrzeganie postanowień statutu i uchwał władz Stowarzyszenia.

c. Dotrrymywanie postanowień o deklarowanej pomocy materialno-finansowej navzecz Stowarzyszenia.

§14

CzłoŃostwo w Stowarzyszeniu ustaje poprzez:

1. Dobrowolne wystąpienie zgłoszone na piśmie do Zuządll.
2. Skreślenie z listy człoŃów uchwałą Zarządu w przypadku:

a. umyślnego naruszenia postanowień statutu,' b. niebrania udziafu w działalności statutowej Stowarzyszeniaprzez 3 miesiące,

c. dzińaniana szkodę Stowarzyszenia,
d. rozwiązaniesię Stowarzyszenia,

3. Od uchwał Zarządu w sprawie odmowy przyjęcia w poczet człdnków lub o skreśleniu z liĘ człoŃów
zainteresowanemu przysługuje odwołanie do Walnego Zebrania Członków w terminie 30 dni od

zawiadomienia o odmowie przyjęcia w poczet człoŃów lub wykluczenia. Uchwała Walnego Zebrania jest

ostateczna.
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Rozdzial IV

Czlonkowie, ich prawa i obowiązki

§15

l, Władzami Stowarzyszenia są:

a. walne zebranie
b. Zarząd
c. Komisja Rewizyjna

2. Kadencjawładztrwa4lata. Wybór władz następuje w głosowaniu tajnym lub jawnym w zależności od decyĄi
Walnego Zebrania.

3. UchwĄ wszystkich władz Stowarzyszenia zapadająw pierwszym terminie zwykłą większością głosów przy

obecności co najmniej połowy człoŃów uprawnionych do głosowania, w drugim terminie (l5 minut pózriej)

alłykłą większością głosów, obecnych uprawnionych do głosowania bez względu na liczbę obecnych

człoŃów,
4. W razie, gdy skład władz Stowarzyszenia ulegnie znniejszeniu w czasie trwania kadencji uzupełnienie ich

.składu może nastąpić w drodze kooptacji, której dokonują pozostali członkowie organu, który uległ

mrniejszeniu.
W tym Ębie można powołać nie więcej niż połowę składu organu.

§16

l. V/alne Zebranie jest najwyżsąwladzą Stowarzyszenia. Może być zvłyczajne lub nadzrłyczajne,

2. WalneZebranie Sprawozdaw Wyborcze StowarzyszeniazwoĘwane jestprzezZarządrazna4lata.

3. Walne Zebranie Sprawozdaw cze zw oĘw ane jest przez Zarząd raz na rok.

4. Nadzwyczajne Walne Zębrante StowarzyszeniazvłoĘwane jestprzezZarząd Stowarzyszenia:

a. z własnej inicjatywy,
b. na wniosek Komisji Rewizyjnej,
c. na wniosek 1/3 ogółu człoŃów.

5, Nadzwyczajne Walne Zebranie odbywa się nie pózriej nź 30 dni od ńożęnia wniosku lub podjęcia uchwĄ
i obraduje nad sprawami, dla których zostało zwołane.

§17

l. Do wyłącmej kompetencji Walnego ZebranianaleĘ:
a. uchwalanie programów spońowej, organizacyjnej i firransowej działalności Stowarzyszenia,

b. rozpaĘwanie i przyjmowanie sprawozdńZarządu i Komisji Rewizyjnej,
c. wybór Zarządu i Komisji Rewizyjnej,

d. podejmowanie uchwał w sprawie antian w statucie orazrcwliązlania Stowarzyszenia,

e. rozpatrywanie odwołań od uchwał Zarąduw sprawie przyjęciaw poczet człoŃów lub skreślenia z
listy członków

f. rozpatrywanie irozstrzyganie innych spraw wniesionych pod obrady W'alnego Zebrania.

2, Walne Zebranie Stowarryszenia jest prawomocne w pierwszym terminie przy obecności co najmniej %

członków uprawnionych do głosowania, a w drugim terminie bez względu na liczbę obecnych, o ile w terminie

po upŁywie l5 minut.

3. W Walnym Zebraniu Stowarzyszenia mogą brać udział z głosem doradczym osoby zaproszoneprzezZarząd.

§18

1. Zalząd składa się z 2 do 3 osób wybieranych przez Walne Zebranie Stowarzyszenia, w tym prezesa

wybieranego na pierwsąlm posiedzeniu zarządu.
2. Posiedzenia Znządll zwołuje Prezes w miarę potrzeb, jednak nie rzadziej niżraz na pół roku. O terminie,

miejscu i proponowanym porządku obrad człoŃowie Zarądu powiadamiani są w każdy skuteczry sposób

na 7 dni przed posiedzeniem w pierwszym terminie, w drugim terminie 15 minut pómiej.

3, Do ważności uchwał Zarząda Stowarzyszenia konieczna jest obecność co najmniej 2 człoŃów Zarądu, w
tym prezesa lub osoby przezniego pisemnie upoważlionej,
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4. W okresie pomiędzy posiedzeniami Zarządu Prezes kieruje bieżącą działalnością Stowarzyszenia. W razie
jego nieobecności zastępuje go inny członek Zarządu.
W umowach między stowarzyszeniem a człoŃiem zarądu orazw sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje

członek organu kontroli wewnętrznej wskazany w uchwale tego organu lub peŁromocnik powołany uchwałą

walne go zebr ania człoŃów.
UchwĄ Zarząda podpisuj e Prezes.

Z posiedzeniaZarądu sporządzany jest protokół, który podpisuje Prez€s.

§19

l. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolującym całoksźałt działalności Stowarzyszenia i w zakresie swojej

działalności nie podlega Zarządowi.
2. Komisja Rewizyjna składa się z2 do3 członków wybieranych przez Walne Zebranie.

3. Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczącego Komisji Rewizyjnej.
4. Komisja Rewizyjna dziŃaw oparciu o regulamin z-atwierdzony przezWalne Zebranie.

5. Do czynności Komisji Rewizyjnej naleĘ:
a. przeprowadzanie okresowych kontroli działalności statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

b. wydawanie zaleceńpokontrolnych w przypadku stwierdzenia uchybień w działalności,

okeślenie terminów oraz sposobów ich usunięcia,

c. składanie sprawozdań z całoksńałtll swej działalności na Walnym Zebraniu oraz stawianie wniosku o

udzielenie lub odmowę udzielenia absolutorium ustępującemu Zarządowi,

, d. składanie zastrzeżeńw stosuŃu do pĄektowanych uchwał, postanowień i przedsięwzięć ZarządlL
jeżeli Komisja dojdzie do wniosku, że spowodują one mogą spowodować nieprawidłowości w dzińaniu
Stowarzyszenia,

9 e. występowanie zżądaniem zwołania Nadzwyczajnego walnego zebrania, względnie z wnioskiem o

zwołanie posiedzenia Zarządu w przypadkach stwierdzenia niezgodny prawem lub Statutem bądz

istotnymi interesami Stowarzyszenia dzińah Zarządu.

6. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz w roku.

Posiedzenia Komisji zwołuje przewodniczący, O terminie, miejscu i proponowanym porządku obrad

członkowie Komisji Rewiryjnej powiadamiani są w każdy skuteczry sposób na 7 dni przed posiedzeniem w

pierwsąm terminie, w drugim terminie l5 minut pózniej,

7. Uchwały Komisji Rewizyjnej podpisuje Przewodniczący.

8. Z posiedzenia Komisji Rewizyjnej sporządzany jest protokół, który podpisuje Przewodniczący,

§20

l. Do składania oświadczeń woli, udzielania pehromocnictwa oraz zawięrania umów w szczególności w

sprawach majątkowych wymaganę jest współdziałanie dwóch członków Zarzą&,l w tym Prezesa i innego

człoŃa Zarządu.Inne osoby mogą dokonywać cąmności prawnych w imieniu Stowarzyszeniawyłącanie na

podstawie pehromocnictwa udzielonego przezZarząd. Dotyczy to także zaciąganiaz-obowiązńmajątkowych,
2. Członkowie Zarządu oraz Komisji Rewizyjnej mogą otrrymywać z §rtułu pehrienia funkcji w takim organie

'zwrot uzasadnionych kosztów lub wynagrodzenie. Wysokość wynagrodzenia ustalana jest uchwałą

Walnego Zebtania, nie wyższej niż przeciętne wynagrodzenie w sektorze przedsiębiorstw ogłoszoneprzez
Prezesa Głównego Urzędu Statystycznego za rok poprzedni.

§2l

Członek Komisji Rewizyjnej może być zawieszony w czynnościach lub odwołany z jej składu, jeżeli nie

wykonuje przyjętych obowiązków, działa niezgodnie ze Statutem, bądź w inny sposób zawiódł zaufanie

członków Stowarzyszenia.

Uchwałę o zawieszeniu rry czynnościach lub odwołaniu członka Komisji Rewizyjnej podejmuje Walne

Zebranie większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej połowy uprawnionych do głosowania.

Walne Zebranie ma obowiązek dokonać wyboru nowego członka Komisji w ciągu kolejnych 30 dni,

6.
,l.

1.

J.
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§22

Zaszczególne osiągnięcia sportowe, za oftamąpracę na rzecz Stowarąls zeniaZarządma prawo przymać
człoŃom następujące wyróżnienia

a. pochwała

b. dyplom
c. nagroda.

Rozdział V

Majątek i fundusze Stowarzyszenia

, §23

l. Na majątek Stowarzyszenia składają się nieruchomości, ruchomości oraz fundusze.

2, ,Na fundusz składają się:

a, składki członkowskie oraz wpisowe,
b. wpĘwy zdzińalności statutowej oraz ofiamości publicznej,

c. dotacje nazadaniapaństwowe z zakresu kultury fizycmej.zlecone Stowarzyszeniu,

d. dotacje nazadania zlecone przazsamorąd terytorialny,
e. darowimy, zapisy, spadki,
f, subwencje,udziaĘ,lokaty,
g. inne wpĘwy w szczególności od organizacjipozarządowych, fundacji czy funduszy

programowych,

h. darowizny pochodzące ze sponsoringu,

i. dochody z dzińalności gospodarczej.

3 . Dochód z działalności gospodarczej Stowarzyszenia sfuży wyłącmie realizacji celów statutowych i nie możne

byćprzemaczony do podziału między jego człoŃów.
4, Stowarzyszenie prowadzi gospodarkę finansową zgodnie zobowiąztljącymi przepisami.

5, Debyzje w sprawie nabywanią zbywania i obcialania majątku Stowarzyszenia podejmuje Zarząd.

6, Składki człoŃowskie. Uchwalanie składek członkowskich naleĘ do wyłączrej kompetencji Zarządu,

.uchwalane są w wysokości min. l0 ń/rocntie, Wpłaty na|eĘ dokonywać na wskazane konto bankowe

Stowarzyszenia lub gotówką do Prezesa w ratach: I rata do końca pierwszego póhocz,a, II rata do końca roku

za dany rok kalendarzowy. Walne Zebranie Członków na pisemny uzasadniony wniosek może odroczyć
wpłaty lub udzielić nryolnienia zĘchże składek.

Rozdziat VI

Działalność gospodarcza

§24

1. Stowarzyszenie może prowadzić działalność gospodarczą na ogólnych zasadach określonych w odrębnych
przepisach.

2. Stowarzyszenie prowadzi działalność gospodarczą wyłączrie w rozrrriarach służących do realizacji celów
statutowych.

3. Stqwarzyszenie prowadzi działalność gospodmcą w zakresie:

L PMEDMIOT PRZEWA Ż X 4CU DZIAŁALNOŚCI:

' a, PY\D 93,19.Z - Pozostała działalność zvtięana ze sportem

II. PRZEDMIoT PoZosTA ŁEI DZLAŁ ALNoŚct:

b. PKD 93.1l,Z - Działalność obiektów sportowych
c, PKD 58.1l.Z - Wydawanie książek
d. PY\D 7'1.2I.Z -WypoĘczanie i dzierżawa sprzętu rekreacyjnego i sportowego
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e. PKD85.5l.Z-Pozaszkolneformyedukacjisportowej orazzajęćsportowychirekreacyjnych
f. PI<D 63.12.Z - Działalność portali intemetowych

, g. PI<D 47.19.Z- Pozostała sprzedaż detaliczna prowadz.onaw niewyspecjalizowanych sklepach

Rozdzial VII

Zmiana statutu i r orw iązanie się Stowarryszen ia

§25

Zmiany statutu Stowarzyszenia wymagają uchwały Walnego Zebrania CzłoŃów podjętej większością 2/3 głosów

przy obecności co najmniej pdo}vy uprawnionych do głosowania.

§26 .

l. Rozwiązanie się Stowardszenia może nastąpić na podstawie uchwały Walnego ZebraniaCzłoŃów podjęĘ
większością 2/3 głosów przy obecności co najmniej pdowy uprawnionych do głosowania.

2. Uchwała o rozwiązaniu się Stowarzyszenia określa tyb likwidacji oraz cel, na jaki ma być przez.wa7,ony

majątek.

Statut przyjęto uchwałą dnia 9 listopada 2023.

Podpisano:

ńł* Mf
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